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กาํหนดการยืม 
ต้องดาํเนินการเอกสารใหแ้ล้วเสรจ็ เพื�อใหก้ารเงิน นําส่ง
เอกสารใหฝ้�ายการคลังและบรหิารสินทรพัย์
ไมน่อ้ยกวา่ 5 วนัทาํการ กอ่นวนัที�มคีวามจาํเป�นต้องใชเ้งนิ

บทลงโทษ 

1. ดําเนินการหกัเงนิเดอืนหรือค่าจ้าง ร้อยละ 50 พร้อมคา่ปรับในอตัราร้อยละ 5 ตอ่ป�ของเงนิยืมที�
ค้างชาํระ 

2. หากถกูหกัเงินเดือนหรือค่าจ้าง และค่าปรับ จนครบ 3 เดอืนแล้ว แตย่งัไมส่ามารถชาํระเงนิยมื
ใหค้รบถ้วนตามสญัญา ฝ�ายการคลังและบริหารทรัพย์สนิ เสนออธิการบดเีพื�อใหม้กีารตรวจสอบ
ข้อเทจ็จริงวา่เขา้กรณีการนําเงนิยมืไปใชผ้ดิวตัถปุระสงคห์รือไม่

3. หากถูกหกัเงนิเดือนหรือค่าจ้าง และค่าปรับ จนครบ 3 เดอืน ไมม่สีทิธิยืมเงนิ เป�นเวลา 1 ป� นับ
จากวนัที�ชาํระหนี�คงค้างครบถ้วน

4. ผู้ยมืเงินนําเงนิยมื ไปใชจ่้ายนอกเหนือจากวตัถปุระสงคท์ี�ไดรั้บอนุมัต ิหรือมพีฤตกิรรมหน่วง
เหนี�ยวการคืนเงินยมืโดยไม่มีเหตุผลอนัควร ใหถ้อืเป�นผูมี้เจตนาทจุริตซึ�งเขา้ข่ายการทาํผดิวนัิจ
อยา่งร้ายแรง

5. กรณีผูย้มืเงินยกเลิกการเดนิทางปฏบิตังิานนอกพื�นที� หรือ ยกเลิกโครงการ ผูย้มืเงนิจะตอ้งนําสง่
คืนเงินยมื ภายใน 7 วนั นับจากวนัที�ยกเลกิการเดนิทาง หรือโครงการ หากเลยกาํหนดตอ้งชาํระคา่
ปรับในอัตราร้อยละ 5 ต่อป�ของเงนิยมืที�ตอ้งสง่คนื 

6. การคนืเงนิยมืเกนิกึ�งหนึ�งของเงินยมืทั�งหมด ผูยื้มตอ้งชี�แจงตอ่รองอธิการบดทีี�กาํกบัฝ�ายการคลงั
และบริหารทรัพยส์นิ หากไม่สามารถชี�แจงเหตผุล หรือไมม่เีหตผุลเพยีงพออนัพงึเชื�อถอืไดว้า่ไมเ่ข้า
ข่ายการยมืเงินเกนิความจําเป�น ผูย้มืตอ้งชาํระคา่ปรับในอัตราร้อยละ 5 ตอ่ป�ของเงนิยืมที�สง่คนืนั�น

วา่ด้วยหลักเกณฑ์การยืม
เงินของมหาวทิยาลัย (ฉบับ

ที� 2) พ.ศ. 2566

จดัทาํโดย นางสาวศณชิญา วตัรุจกีฤต

https://cms.tsu.ac.th/cmsFiles/fad/menu/9187eb2dca316089ce33f3c02fcaac72.pdf
https://cms.tsu.ac.th/cmsFiles/fad/menu/9187eb2dca316089ce33f3c02fcaac72.pdf
https://cms.tsu.ac.th/cmsFiles/fad/menu/9187eb2dca316089ce33f3c02fcaac72.pdf
https://cms.tsu.ac.th/cmsFiles/fad/menu/41f202ce5dd71ae363b56adf707f7bd3.pdf
https://cms.tsu.ac.th/cmsFiles/fad/menu/41f202ce5dd71ae363b56adf707f7bd3.pdf
https://cms.tsu.ac.th/cmsFiles/fad/menu/41f202ce5dd71ae363b56adf707f7bd3.pdf

